
Maatregel Toelichting
Termijn
ingevoerd

Termijn effect (na 
invoering)

Budget voor vrijgemaakt? Wat hebben we gedaan? Wat doen we? Wie doet 
dit?

Excuses Zie 2. het advies Zo snel mogelijk maar uiterlijk 
binnen 6 maanden

Direct na excuses NVT We hebben na uitgebreid beraad (intern en extern) besloten geen excuses te maken. Hierover hebben wij de 
bondsraad reeds geinformeerd. Wel hebben we bijgedragen aan de erkenningsfilm en deze en de boodschap actief 
uitgedragen.

Mental coach module Zie 2.1.1 Reeds van start Reeds van start Reeds opgenomen in begroting Hoewel gestart heeft dit wel nog de aandacht. Vanuit clubkaderontwikkeling vanuit NOC*NSF proberen we een 
professional hierbij mee te laten kijken om waar nodig de module te verbeteren.

Hoewel gestart heeft dit wel nog de aandacht. Vanuit clubkaderontwikkeling vanuit NOC*NSF proberen we een 
professional hierbij mee te laten kijken om waar nodig de module te verbeteren.

Yvonne

Bondspsycholoog:
-  Slachtoffer
-  Aangeklaagde

Zie 2.1.1 & 2.4 6 maanden 1 jaar €2000 per jaar
(afhankelijk van gerealiseerde kosten bijstellen).
Gebaseerd op 20 uren maal 100 euro per uur.

Dit vraag ons inziens meer tijd, zowel om een goed proces in te richten met taken en verantwoordelijkheden van deze 
persoon als ook het scherper stellen van het benodigde budget. We koppelen dit aan invoering 1 jaar na dato.

Yvonne

Inclusiviteit: same-sex, solo, genderidentiteit -> topsportstatus, 
meer wedstrijden, aparte divisie

Zie 2.1.2 
Inclusiviteit

Eerste stappen binnen 6 
maanden. Doorontwikkeling 
over komende 2 jaar

1 jaar Nee, tenzij
ontwikkeld in een aparte divisie.

Op dit onderwerp hebben we al een lid bereid gevonden ons hierbij te helpen. Dit contact moet worden opgestart en 
op worden doorgepakt.

Erik

Opleiding ook voor dansers
-  rolverdeling danser-trainer onderling
-  Contracten
-  gezonde omgang met elkaar

Zie 2.2.1 Eerste stappen binnen 6 
maanden. Doorontwikkeling 
over komende 2 jaar

1 jaar €1.500,- Opzetten studiedag oid in overleg met academy obv coach module Yvonne

VOG
vernieuwen/uitbreiden

Zie 2.2.2 6 maanden 1 jaar €33,85 per (nieuw) jurylid/trainer etc. In de licentiestructuur voor 2024 is dit al opgenomen. Verplichting tot het aanleveren van een VOG voor trainers, 
coaches en vrijwilligers die werken met gevoelige informatie. Registratie hiervan en monitoring op het verlopen zijn 
we aan het inrichten in onze ledenadministratie.

Update geven over verloop per kwartaal Jaco

Chairpersons strenger toezicht op naleving regels Zie 2.4.4 3 maanden 1 jaar Voor de start van elke wedstrijd houden onze CP's een 
briefing waarbij alle juryleden aanwezig dienen te zijn. 
In de briefing worden de regels nogmaals benoemd en 
toegelicht. Wanneer juryleden zich tijdens een 
wedstrijd hier niet aan houden spreekt de CP hen daar 
al op aan.

De meldingen eerder dit jaar zijn uitgebreid besproken met de Sportsdirectors, die leiding geven aan de 
chairpersons. Zowel het officialsreglement, als het wedstrijdreglement als de ethische code zijn niet altijd 
consistent. Dit is op basis van de meldingen geconstateerd en er wordt gewerkt aan update van de betreffende 
documenten.

Monitoren dat nieuwe reglementen beschikbaar komen. Richard

Vrouwelijke chairperson Zie 2.4.4 6 maanden tot een jaar Na inwerking - Plaatsen van een oproep aan de leden om zich kandidaat te stellen voor deze functie. Let wel dat dit als danser niet 
mogelijk is gezien de matrix onverenigbaarheid van functies.
We kennen 1 geinteresseerde dame. Deze brengen we in contact met de academy om eerst regulier de opleiding tot 
scrutineer te doen. Daarna kan de opleiding tot chairperson starten.
Bijkomend en onderliggende uitdaging is de opleiding beter passend maken op huidige eisen aan scrutineer/CP. CP 
moet eerst examen scrutineer halen en kan dan doorstromen.

Erik

Platform voor meldingen tijdens een wedstrijd Zie 2.4.4 6 maanden - 1 jaar Na inwerking €500 afhankelijk van hoe dit platform wordt 
vormgegeven

Onderzoeken met SD's hoe we dit kunnen doen. Bijvoorbeeld door een vast telefonnummer te koppelen aan de CP op 
de wedstrijd. Via Whatsapp kunnen onregelmatig heden dan 'op afstand' worden gemeld.

Erik

Gescheiden kleedruimtes Zie 2.4.5 Direct 6 maanden Schermen
aanschaffen? €500

Vooralsnog opnemen als richtlijn in het wedstrijdreglement. Een verplichting is de volgende stap als dit onvoldoende 
wordt opgevolgd.
Praktisch leidt het aanschaffen van schermen door de NADB tot logistieke uitdagingen. Hoe krijgen we die schermen 
telkens weer op een wedstrijd bijvoorbeeld.

Richard

GEEN TRAINERS in kleedruimtes (of derde persoon aanwezig) Zie 2.4.5 Direct 6 maanden - We gaan dit nader uitzoeken. Met name in de handhaving zien we hierin een uitdaging. We willen ook voorkomen dat 
bijvoorbeeld meldingen de functie krijgen van handhaven wat veel energie gaat vragen van onze vrijwilligers en altijd 
mosterd na de maaltijd zal zijn.
Een eerste opzet kan bijvoorbeeld zijn het ophangen van A4 posters bij kleedruimten over hoe en wat. Daarbij ook 
weer het telefonnummer van de CP om eenvoudig en snel te kunnen melden in het geval dat nodig is.
Aan de voorkant dient hierover ook gecommuniceerd te worden richting officials.

Erik

(Tweede) Vrouwelijke VCP Zie 2.5.1 Direct 6 maanden - Er is een overleg gestart met de VCP's binnen de NADB als geheel. Dus ook met de VCP van SRN en DAPF welke 
beide dame zijn. Snelste stap lijkt ons om hierin een samenwerking te creeren en zo dit advies in te vullen.

Na overleg met onze integriteitsmanager en Bas voorgesteld alle vcp's op de website aan de NADB te koppelen met 
een focusgebied als bijvoorbeeld SRN of DAPF. Daarmee hebben we meer en ook vrouwelijke vcp's. Bas stemt dit 
eerst intern af.

Bas

Samenwerking VCP’s, duidelijkheid over wie VCP’s zijn en welke 
rol ze hebben

Zie 2.5.1 6 maanden 1 jaar - De NADB VCP Bas Scholten is al overleg gestart met de VCP's van de SRN en DAPF dus die samenwerking is al 
gestart.

Bas

Meldproces VCP
transparant op site NADB (stroomschema)

Zie 2.5.1 Direct 6 maanden - Meldregeling uitwerken, vaststellen en publiceren. Deze ligt op dit moment bij onze integriteitsmanager ter review.
Nieuwe ontwikkeling is dat per 1 januari elke bond een eigen meldpunt moet inrichten. De praktische invulling en 
meerwaarde voor de NADB gaan we beoordelen

Erik

GOG als terugkerend thema nieuwsbrief en 
bondsraadvergaderingen

Zie 2.6 Direct Continue - GOG is inmiddels vast agendapunten voor de bondsraad. Voorstel is wel dit naar 'integriteit' of 'veilige sport' om te 
dopen. Dat dekt ons inziens beter de bredere lading het nodig heeft.

Opzet maken hoe dit te doen en delen met DCTC Richard

Standaard onderwerp jaarverslag Zie 2.6 Direct Continue - Dit was het al voor 2022 en is het weer voor 2023. Daarmee zien wij het al als standaard onderwerp en dat zetten 
we door.

Erik

GOG bij meerdere bestuursleden berusten Zie 2.6 Direct Continue - Is reeds gebeurd. Jaco van den Berg is het tweede betrokken bestuurslid
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